Protokoll fort vid arsstimma med aktiedgarna
i Bringwell AB (publ), 556484-3232, den 28
aprii 2016 KkI. 15.00 pa Hilton Stockholm
Slussen Hotel, Guldgrand 8, Stockholm.

Narvarande aktiedgare, se separat forteckning Bilaga 1.

§1.

§ 2.

§3.

§ 4.

§5.

§6.

Oppnande av arsstimman och val av ordférande vid arsstimman
Stdmman éppnades av styrelsens ordférande Catherine Sahlgren.

Advokaten Johan Hessius valdes till ordférande pa arsstimman i enlighet med det
forslag som lagts fram av valberedningen, Bilaga 2. Upplystes om att Olivia Flink,
Advokatfirman Lindahl, skulle féra protokollet under arsstamman.

Upprittande och godkédnnande av rostlangd

En férteckning framlades 6ver anmaélda aktieigare med uppgift om antal aktier och
roster som aktiedgarna representerade. Forteckningen godkandes sasom réstlangd
vid stdmman, efter justering for franvarande aktieagare, Bilaga 1.

Godkiannande av dagordningen
Dagordningen godkéndes enligt Bilaga 3.
Val av en eller tva justeringsman att underteckna protokollet

Patrice Jabet som representant fér Penny Holding AS utsags att jamte ordféranden
justera dagens protokoll.

Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad

Noterades att kallelse kungjorts i Post- och Inrikes Tidningar och pa bolagets
webbplats den 30 mars 2016 samt att det, samma dag, i Dagens Industri
annonserats att kallelse skett.

Stédmman forklarades vara i behorig ordning sammankallad.

Verkstillande direktorens anforande

Tillférordnad verkstéllande direktdr, Jonny Hoffman, holl ett anférande avseende
bolagets verksamhet under ar 2015, varefter fragor fran aktiedgarna besvarades.



§7.

§ 8.

§9.

§ 10.

§ 11.

Framlaggande av  arsredovisning och revisionsberittelse, samt
koncernredovisning och koncernrevisionsberittelse

Stdmman férklarade bolagets redovisningshandlingar for 2015 framlagda.

Revisorn Victor Lindhall fran Ohrlings PricewaterhouseCoopers, féredrog
revisionsberattelsen och koncernrevisionsberattelsen for 2015, varefter stammans
fragor besvarades. Darefter férklarade stimman dessa handlingar framlagda.

Beslut om faststillande av resultatrikning och balansrakning, samt
koncernresultatridkning och koncernbalansrikning

Resultatrékningen och balansridkningen samt koncernresultatrakningen och
koncernbalansrakningen faststalldes, enligt revisorns tillstyrkan.

Beslut om dispositioner betriffande bolagets vinst eller forlust enligt den
faststillda balansrikningen

Stdmman beslutade i enlighet med styrelsens forslag att till forfogande staende
vinstmedel i moderbolaget disponeras sa att i ny rikning balanseras 61 080 890
kronor. Det noterades att revisorn i sin revisionsberattelse tillstyrkt att arsstamman
disponerar vinstmedlen i moderbolaget enligt forslaget.

Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledaméter och verkstillande direktor

Det antecknades att revisorn i sin revisionsberattelse tillstyrkt att arsstdmman
beslutar om ansvarsfrihet for styrelsen och verkstallande direktéren.

Stdmman beslutade att bevilja samtliga styrelseledaméter ansvarsfrihet for
rakenskapsaret 2015, samt att bevilja Lars Lund-Roland respektive Jonny Hoffman
ansvarsfrihnet for respektive period av rdkenskapsaret 2015 som verkstillande
direktdr respektive tillforordnad verkstallande direktor.

Noterades att varken styrelsens ledaméter eller verkstallande direktéren deltagit i
beslutet angdende ansvarsfrihet. Det noterades vidare att beslutet om ansvarsfrihet
for styrelseledaméterna och de verkstillande direktorerna fattades enhalligt av
bolagsstamman.

Faststillande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter samt
antalet revisorer och revisorssuppleanter

Patrice Jabet, i egenskap av ordférande i valberedningen, holl ett anférande om
valberedningens férslag under punkterna 11-14.

Stdmman beslutade att styrelsen skall bestd av fem ordinarie styrelseledaméter,
utan styrelsesuppleanter, i enlighet med valberedningens férslag, samt att antalet
revisorer skall uppga till en, utan revisorssuppleanter, enligt valberedningens
forslag.



§12.

§ 13.

§ 14.

§ 15.

§ 16.

Faststallande av arvoden at styrelsen och revisorerna

Stdamman beslutade att styrelsearvode skall utgd med 150000 kronor till
styrelseordféranden och 100 000 kronor till envar av de dvriga av stimman valda
styrelseledamdterna som ej ar anstéllda i bolaget, i enlighet med valberedningens
forslag.

Stamman beslutade att arvode till revisorerna skulle utga med skaligt belopp enligt
godkand rakning, i enlighet med valberedningens forslag.

Val av styrelseledaméter och styrelseordférande samt revisor

Beslutades for tiden intill ndsta arsstdamma, i enlighet med valberedningens forslag,
om omval av Catherine Sahigren, Lars Holmstrém och Dag J. Opedal samt nyval av
Patrice Jabet och Bengt Julander till ordinarie styrelseledaméter. Till ordférande i
styrelsen omvaldes Catherine Sahigren.

Antecknades att Patrice Jabet avsager sig styrelsearvode for tiden intill nasta
arsstamma.

Beslutades i enlighet med valberedningens férslag om omval av revisionsbolaget
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB, med auktoriserade revisorn Magnus
Brandstrém som huvudansvarig revisor, till bolagets revisor for tiden fram till slutet
av arsstdmman 2017.

Forslag till beslut om faststillande av principer fér utseende av valberedning

Stdmman beslutade att anta principer for utseende av valberedning i enlighet med
valberedningens forslag, Bilaga 4.

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut
om emissioner av aktier

Stdmman beslutade i enlighet med styrelsens férsiag om bemyndigande for
styrelsen att 6ka aktiekapitalet genom nyemissioner av aktier, Bilaga 5.

Noterades att beslutet var enhalligt.

Styrelsens férslag till beslut om riktlinjer for ersittning till ledande
befattningshavare

Stdmman beslutade i enlighet med styrelsens férslag om antagande av riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare, Bilaga 6.



§ 17. Stimmans avslutande

Ordféranden forklarade stamman avslutad.

Underskriftssida féljer
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Bilaga 2

Valberedningens forslag till ordférande vid arsstamman; faststillande av antalet
styrelseledaméter och  styrelsesuppleanter, samt antalet revisorer och
revisorssuppleanter; faststidllande av arvoden at styrelsen och revisorerna; val av
styrelseledamoéter och  styrelseordférande, samt i forekommande fall,
styrelsesuppleanter och val av revisor, samt i forekommande fall, revisorssuppleanter i
Bringwell AB (publ), org. nr. 556484-3232, ("Bolaget”) (punkt 1 och 11-13)

Valberedningen i Bolaget, som bestdr av Catherine Sahigren (ledamot i egenskap av styrelsens
ordférande), valberedningens ordférande Patrice Jabet (representant fér Penny Holding AS, tidigare
Validus AS), Bengt Julander (representant for Linc Invest AB) samt Hubert Johansson (representant for
Maxvector Oli), representerandes drygt 46 procent av aktierna och résterna i Bolaget, féreslar foljande.

Val av ordférande vid arsstamman (punkt 1)
Att arsstdmman utser advokat Johan Hessius, Advokatfirman Lindahl, till ordférande vid arsstamman.

Faststédllande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter, samt antal revisorer och
revisorssuppleanter (punkt 11)

Faststéllande av antalet styrelseledamdter och styrelsesuppleanter:
Att antalet styrelseledaméter ska uppga till fem, utan styrelsesuppleanter.

Faststéllande av antal revisorer och revisorssuppleanter:
Det foreslas att antalet revisorer ska uppga till en, utan revisorssuppleanter.

Faststéllande av arvoden at styrelsen och revisorerna (punkt 12)

Faststéllande av arvoden at styrelsen:

Att arvoden ska utgd med 150 000 kronor till styrelseordféranden och med 100 000 kronor till envar av
de dvriga av stdmman valda styrelseledaméterna som ej ar anstallda i Bolaget (totalt 550 000 kronor,
vilket &r samma erséttningsniva som féregaende ar). | arvodet ingar erséattning for eventuellt
utskottsarbete. Styrelseledamot skall &ga ratt att fakturera styrelsearvodet genom eget bolag under
férutséattning att det ar kostnadsneutralt f6r Bolaget

Faststéllande av arvoden at revisorerna:
Att arvode till revisorn utgar med skaligt belopp enligt rédkning.

Val av styrelseledaméter och styrelseordférande samt, i férekommande fall, styrelsesuppleanter
och val av revisor, samt i forekommande fall, revisorssuppleant (punkt 13)

Val av styrelseledaméter och styrelseordférande samt, i férekommande fall, styrelsesuppleanter:
Valberedningen féreslar omval av styrelseledaméterna Catherine Sahlgren, Dag J. Opedal och Lars
Holmstrém samt nyval av Patrice Jabet och Bengt Julander. Till ordférande fér styrelsen féreslas omval
av Catherine Sahligren.

Val av revisor, samt i frekommande fall, revisorssuppleant:
Det foreslas att Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB, som har fér avsikt att utse Magnus Brandstrém
som huvudansvarig revisor, omvaljs som Bolagets revisor.

Stockholm i mars 2016
Valberedningen
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Bilaga 3

Forslag till dagordning

Oppnande av arsstdmman och val av ordférande vid arsstamman
Upprattande och godkannande av rostlangd

Godkannande av dagordningen

Val av en eller tva justeringsman att underteckna protokollet
Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad

Verkstallande direktorens anforande

N o g bk~ w0 b=

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse, samt

koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse

8. Beslut om faststallande av resultatrakning och balansrakning, samt
koncernresultatrakning och koncernbalansrakning

9. Beslut om dispositioner betraffande Bolagets vinst eller forlust enligt den
faststallda balansrakningen

10. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledaméter och verkstallande direktor

11. Faststallande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter samt
antalet revisorer och revisorssuppleanter

12. Faststallande av arvoden at styrelsen och revisorerna

13. Val av styrelseledamoter och styrelseordférande, samt, i férekommande fall,
styrelsesuppleanter, och val av revisor, samt, i forekommande fall,
revisorssuppleanter

14. Forslag till beslut om faststallande av principer for utseende av valberedning

15. Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut
om emissioner av aktier

16. Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande

befattningshavare

17. Stdmmans avslutande
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Bilaga 4

Valberedningens férslag till beslut om faststallande av principer fér utseende av
valberedning i Bringwell AB (publ), org.nr 556484-3232, (”’Bolaget”) (punkt 14)

Valberedningen féreslar att arsstimman beslutar om faststéllande av principer fér utseende
av valberedning enligt foljande. Arsstamman uppdrar at styrelsens ordférande att ta kontakt
med de tre stdrsta aktiedgarna enligt Euroclear Sweden ABs ("Euroclear”) utskrift av
aktieboken per den 30 november 2016, som vardera utser en representant att jamte
styrelsens ordférande utgdra valberedning for tiden intill dess att ny valberedning utsetts enligt
mandat fran ndsta arsstdamma. Om nagon av de tre stdrsta aktiedgarna avstar fran att utse
representant i valberedningen, ska nasta aktiedgare (i storleksordning) beredas tillfalle att
utse sadan representant. Om vasentlig férandring sker i &garstrukturen efter det att
valberedningen utsetts, ska valberedningens sammanséttning &andras i enlighet med
principerna ovan. Valberedningen utser ordférande inom gruppen, dock att
styrelseordféranden inte kan valjas till ordférande for valberedningen. Sammanséttningen av
valberedningen ska offentliggéras senast tre manader fére arsstdmman 2017, varvid namnet
pa den aktiedgare som utsett respektive ledamot i valberedningen ska anges. Om ledamot
lAmnar valberedningen innan dess arbete ar slutfért och om valberedningen anser att det
finns behov av att ersatta denna ledamot, ska valberedningen utse ny ledamot enligt
principerna ovan, men med utgangspunkt i Euroclears utskrift av aktieboken snarast mdjligt
efter det att ledamoten |&mnat sin post. Andring i valberedningens sammanséttning ska
omedelbart offentliggdras. Inget arvode, utdver ersattning fér skaliga kostnader, ska utga till
ledaméterna fér deras arbete i valberedningen. Vid behov ska Bolaget kunna svara for skaliga
kostnader for valberedningens arbete samt for externa konsulter som av valberedningen
beddms nédvandiga for att valberedningens ska kunna fullgéra sitt uppdrag.

Stockholm i mars 2016
Valberedningen
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Bilaga 5

Styrelsens i Bringwell AB (publ), org.nr 556484-3232, ("Bolaget”) forslag till beslut om
bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emissioner av aktier (punkt 15)

Styrelsen féreslar att arsstdmman beslutar om bemyndigande fér styrelsen att, inom ramen
for gallande bolagsordning, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, vid ett
eller flera tillfallen intill ndstkommande arsstdmma, fatta beslut om &ékning av Bolagets
aktiekapital med totalt hégst 10 000 000 kronor genom nyemission av totalt hégst 50 000 000
aktier, innebdrande en utspadning om hégst ca 16,22 av procent av det registrerade
aktiekapitalet vid tidpunkten fér arsstdmman. De nya aktierna ska emitteras till en
marknadsmassig teckningskurs, med foérbehdll fér marknadsmassig emissionsrabatt i
férekommande fall, och betalning fér aktierna ska, férutom genom kontant betalning, kunna
ske med apportegendom eller genom kvittning eller eljest med villkor.

Syftet med bemyndigandet och skalen till eventuell avvikelse fran aktiedgarnas féretradesratt
ar att emissioner ska kunna ske foér att 6ka Bolagets finansiella flexibilitet och styrelsens
handlingsutrymme samt fOr att méjligg6ra kapitalanskaffning for foérvarv av bolag, rérelse och
verksamheter.

Styrelsen, eller den styrelsen dartill férordnar, féreslas &ga ratt att vidta de smarre andringar i
beslutet ovan som kan féranledas av registrering darav hos Bolagsverket eller Euroclear.

For beslut enligt ovan kravs bitrdde av aktieAdgare med minst tva tredjedelar av saval de
avgivna rosterna som de vid stdmman foretrédda aktierna.

Stockholm i mars 2016
Bringwell AB (publ)

Styrelsen
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Bilaga 6

Styrelsens fér Bringwell AB (publ), org.nr 556484-3232, (”Bolaget”) férslag till beslut
om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 16)

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att godkanna styrelsens férslag till riktlinjer for
ersattning till Bolagets verkstallande direktér och Ovriga ledande befattningshavare enligt
féljande. Styrelsens forslag dverensstammer i huvudsak med tidigare tillampade principer for
ersattning.

Riktlinjerna galler fér avtal som ingas efter arsstamman 2016, eller dar andring sker i
ersattning darefter. Styrelsen har inte utsett ndgon ersattningskommitté utan istallet hanterar
styrelsen i sin helhet fragor om erséttning och andra anstallningsvillkor.

Motiv

Bolaget ska erbjuda marknadsmassiga villkor som gér att Bolaget kan rekrytera och behalla
kompetent personal. Ersattningen till bolagsledningen ska besta av fast 16n, rérlig erséattning
(galler emellertid inte samtliga ledande befattningshavare), pension och andra sedvanliga
formaner. Ersattningen baseras pa individens engagemang och prestation i férhallande till i
forvag uppstallda mal, saval individuella som gemensamma mal fér Bolaget. Utvardering av
den individuella prestationen sker kontinuerligt.

Fast I6n

Den fasta I6nen omprévas som huvudregel en gang per ar och ska beakta individens
kvalitativa prestation. Den fasta I6nen fér den verkstéllande direktéren och 6vriga ledande
befattningshavare ska vara marknadsmassig.

Rdrlig erséttning

Den rérliga ersattningen ska beakta individens ansvarsniva och grad av inflytande. Storleken
pa den roérliga ersattningen &r relaterad till uppfyllelsegraden av finansiella mal som
uppstéllts av styrelsen fér koncernen. Den rérliga ersattningen utgdér ca 25 procent av
budgeterad 16n. Samtliga rérliga ersattningsplaner har definierade maximala tilldelnings- och
utfallsgranser. Rorlig ersattning hanforlig till 2015 har reserverats for i arsredovisningen och
kommer att utbetalas i nara anslutning till arsstdmman 2016.

Pension
Verkstallande direktéren och &vriga ledande befattningshavare ska ha premiebaserade
pensionsavtal.

Villkor vid uppsédgning och avgangsvederlag

Fast 16n under uppséagningstid och avgangsvederlag far sammantaget inte Overstiga ett
belopp motsvarande den fasta I6nen i hdgst tva ar. Andra inkomster som den verkstallande
direktdren eller dvriga ledande befattningshavare uppbér under den period avgangsvederlag
utbetalas ska avréknas fran avgangsvederlaget.

Styrelsen foreslar att styrelsen ska ges mdjlighet att avvika fran ovanstdende féreslagna
riktlinjer om det i enskilda fall finns sarskilda skal fér detta.

Stockholm i mars 2016
Bringwell AB (publ)
Styrelsen
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